Direccion y estrategia de comunicacion digital

Modulo Estrategia

Materia/Asignatura Direccion vy estrategia de comunicacion digital
Tipologia Obligatoria

Numero de créditos ECTS 6

Modalidad Presencial

Semestre 1

Lenguas en que se imparte Castellano y/o gallego

Resultados de aprendizaje

CONOI1, CONO5, CONO6, HABO4, HABO5, HAB0O6, HABOS, HAB13, COMO03, COMO0e,

COMOS

Contenidos (Breve descripcion)

Fundamentos de la direccion estratégica de comunicacion: Analisis de la alineacion entre los
objetivos corporativos y la estrategia comunicativa. Evolucion de la direccion de comunicacion

en ecosistemas hiperconectados y su rol en la toma de decisiones directivas.

Integracion digital en la estrategia global: Gestion estratégica de los medios propios, ganados y

pagados para la construccion coherente de la identidad y la marca corporativa.

Diserio del plan de comunicacion digital: Metodologia avanzada para la estructuracion de
planes integrales: auditoria de la huella digital, definicion de publicos objetivos,
establectmiento de objetivos medibles y alcanzables, seleccion tactica y definicion del

presupuesto.

Tipologias de estrategias digitales: Analisis de los diferentes enfoques estratégicos orientados a
la captacion, atraccion y fidelizacion de publicos. Planificacion de acciones comunicativas y

gestion de contingencias en el entorno digital.

Auditoria de casos de éxito y buenas prdacticas: Analisis comparativo sectorial y evaluacion
critica de campanias reales de comunicacion digital. Identificacion de tendencias de

innovacion estratégica en agencias y departamentos institucionales.

Observaciones

Actividades Formativas

Actividad formativa Horas Presencialidad

Seminarios: Sesiones teorico-practicas orientadas al

analisis de metodologias de planificacion estratégica, el

estudio critico de casos de éxito sectoriales y el debate

50 65 %

sobre modelos de direccion de comunicacion.



Trabajo tutelado: Elaboracion autonoma y progresiva
de un plan integral de comunicacion digital para una

o - 90 10%
marca u organizacion, contando con seguimiento y
retroalimentacion docente continuada.
Presentacion: Exposicion oral y defensa argumentada
de las estrategias de comunicacion disenadas,
10 80 %

simulando un entorno profesional de presentacion de

proyectos.

Metodologias Docentes (Seleccionar las que se empleardn) *

Seminario: Sesiones dindmicas donde se introducen conceptos aplicados partiendo del
andalisis de experiencias previas, informes de referencia del sector y estudios de
competencia. Se enfoca en la resolucion colaborativa de problemas vy el debate sobre casos

de éxito reales para desarrollar el pensamiento estratégico.

Trabajo tutelado: Enfoque practico y aplicado donde el estudiantado desarrolla de forma
autonoma las diferentes fases de la planificacion estratégica sobre una organizacion

real, mentorizado mediante revisiones periodicas de progreso y viabilidad.

Presentacion: Exposicion y defensa estructurada de proyectos, sometiendo las propuestas

al escrutinio, debale y evaluacion constructiva.

Sistemas de Evaluacion *

. - Ponderacion Ponderacion
Sistema de evaluacion L. .
minima maxima
Trabajo 50% 80 %
Observacion sistemdtica 10% 40%

Presentaciones 10% 40 %



